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[bookmark: _GoBack]Практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

1. Срок прохождения практики: с 00.00.2023г. по 00.00.2023г.
                                                                   
Место прохождения практики: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование организации, а также фактический адрес)
Список студентов, направляемых на практику по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

	№  п/п
	Ф.И.О.
	Группа

	
	
	




Рабочий график (план) проведения практики 
	№ 
п/п
	Этапы (периоды) практики 
	Вид работ
	Срок прохождения этапа (периода) практики
	Форма отчетности

	1
	Организационно-подготовительный этап

	1. Изучение нормативной базы и функциональных обязанностей психолога.
2. Изучение особенностей служебной деятельности сотрудников организации.
3. Выявление психологической проблемы, требующей решения.
4. Изучение  научной и научно-методической литературы.


	03.07.2023 –
05.07.2023

	письменный отчет по практике

	2
	Основной этап

	Выполнение индивидуального задания на  практику.
	06.07.2023 –
13.07.2023
	письменный отчет по практике

	3
	Заключительный этап:

	Оформление отчета о прохождении практики.
	14.07.2023 –
16.07.2023
	письменный отчет по практике





2. Содержание и планируемые результаты практики
Практика проводится в три этапа, каждый из которых  предполагает определенные виды работ.
На подготовительном этапе осуществляется знакомство с деятельностью психологической службы организации, предоставляющей место прохождения практики (изучение нормативной базы и функциональных обязанностей психолога); изучение особенностей служебной деятельности сотрудников организации и выявление психологической проблемы, требующей проведения работы штатным психологом; изучение  научной и научно-методической литературы.
Деятельность на основном этапе включает:
- профилактическую, психодиагностическую, консультационную и коррекционную работу в соответствии с функциональными обязанностями штатного психолога организации, предоставляющей место прохождения практики;
- разработку программы исследования и его проведение в соответствии с выявленной психологической проблемой, требующей работы штатного психолога.
На третьем (заключительном) этапе оформляется письменный отчет о прохождении практики.
Результат прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности – формирование соответствующих компетенций:

	ОК-1:      способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы

	Знать:

	актуальное состояние научной картины мира, социально-философскую проблематику

	Уметь:

	анализировать мировоззренческие, социальные и личностнозначимые философские проблемы

	Владеть:

	навыками анализа современного состояния мировоззренческих проблем

	

	ОК-4:      способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета

	Знать:

	знать нормы профессиональной этики  и общесоциальных норм морали.

	Уметь:

	планировать деятельность исходя из норм профессиональной этики.

	Владеть:

	Нормами поведения психолога принятыми в обществе, профессиональном сообществе.

	

	ОК-12:      способностью работать с различными информационными ресурсами и технологиями, применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

	Знать:

	электронно-библиотечные системы, базы данных. Литературные источники по основной психологической проблематике.
	работать с различными информационными источниками, анализировать главные и второстепенные аспекты информации.

	Владеть:

	техниками сбора, анализа и синтеза, передачи информации.




	Уметь:
работать с различными информационными источниками, анализировать главные и второстепенные аспекты информации.

	Владеть:
техниками сбора, анализа и синтеза, передачи информации.

	ПК-1: способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной деятельности личного состава в экстремальных условиях

	Знать:

	теоретические основы проведения технологий психологической поддержки в экстремальных условиях.

	Уметь:

	оказывать неотложную психологическую поддержку сотрудникам служебной деятельности в экстремальных условиях.

	Владеть:

	технологиями психологического консультирования,  коррекции и реабилитации сотрудников  в экстремальных ситуациях

	
	
	

	ПК-2: способностью выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным группам

	Знать:

	основы возрастной, социальной, гендерной психологии.

	Уметь:

	проводить  психодиагностику, направленную на выявление особенностей нормального и дисгармоничного личностного, возрастного развития, а так же гендерных и
иных социально психологических особенностей.

	Владеть:

	технологиями оценки, диагностики психического функционирования человека, опосредованного возрастными особенностями,   принадлежностью к профессиональной, гендерной, этнической и социальной группам.

	
	
	

	ПК-3: способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности

	Знать:

	Теоретические основы профессиональной деятельности психолога в условиях служебной деятельности

	Уметь:

	Описывать структуру, анализировать условия и прогнозировать успешность деятельности психолога

	Владеть:

	Приемами самоанализа, самоконтроля, самооценки результатов деятельности психолога

	
	
	

	ПК-4: способностью осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной деятельности

	Знать:

	основы профессионально-психологического  отбора кандидатов на службу.

	Уметь:

	проводить первичную, вторичную психодиагностику сотрудников; отбирать психодиагностические методики сообразно требованиям должности.

	Владеть:

	технологиями профессионального отбора и подбора кандидатов на службу; психодиагностическими методиками, методами обработки диагностических данных, математическими методами анализа данных, подготовки заключений по результатам психолого-профессиональной диагностики кандидатов на службу.

	
	
	




	ПК-5: способностью выявлять актуальные психологические возможности (психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения конкретных профессиональных задач








	Знать:




	Основы психологии личности
Основы психологии личности

	Уметь:

	Определять перечень психологических ресурсов,необходимых для эффективного решения конкретных профессиональных  задач

	Владеть:

	Приемами выявления и активизации актуальных психологических возможностей человека в целях оказания психологической помощи для повышения эффективности его профессиональной деятельности

	
	
	
	
	

	ПК-6: способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и служащих

	Знать:

	основы разработки социально-психологических программ, направленных на общую и специальную психологическую подготовку.


	Уметь:

	организовывать и проводить психокоррекционные занятия с сотрудниками, направленные на профилактику личностных отклонений обусловленных профессиональной деформацией, влиянием экстремальных условий служебной деятельности

	Владеть:

	основными упражнениями и психотехниками, необходимыми для ассистирования психологу в групповой и индивидуальной работе с сотрудниками.





	
По окончанию практики обучающийся должен:



	Знать:
	

	актуальное состояние научной картины мира, социально-философскую проблематику;  знать нормы профессиональной этики  и общесоциальных норм морали; электронно-библиотечные системы, базы данных. Литературные источники по основной психологической проблематике; основы общей, возрастной,социальной психологии; психодиагностику и методы экспериментально-психологического исследования, с целью психологического обеспечения служебной деятельности в экстремальных условиях; теоретические основы проведения технологий психологической поддержки в экстремальных условиях;  основы возрастной, социальной, гендерной психологии; основы профессионально- психологического  отбора кандидатов на службу; основы разработки социально-психологических программ, направленных на общую и специальную психологическую подготовку; основы общей и возрастной психологии, теоретические подходы к трактовке понятия психосоциальной, возрастной, клинико-психологической норме развития личности; основы психодиагностики, консультативной психологии, методы психокоррекции и реабилитации; методологические основы психологии; специфику деятельности служб экстренного реагирования, психологические состояния личности в экстремальных условиях;   проявления профессиональной деформации личности сотрудников в профессиях особого риска, основы психологической реабилитации.
	




	Уметь:
	

	анализировать мировоззренческие, социальные и личностнозначимые философские проблемы ; планировать деятельность исходя из норм профессиональной этики; работать с различными информационными источниками, анализировать главные и второстепенные аспекты информации; применять на практике психодиагностические методики с целью профессионального отбора в силовые ведомства. Проводить отдельные упражнения социально-психологического тренинга, направленные на адаптацию сотрудников, коррекцию девиантных форм поведения, в том числе в экстремальных условиях; оказывать неотложную психологическую поддержку сотрудникам служебной деятельности в экстремальных условиях; проводить  психодиагностику, направленную на выявление особенностей нормального и дисгармоничного личностного, возрастного развития, а так же гендерных и иных социально психологических особенностей; проводить первичную, вторичную психодиагностику сотрудников; отбирать психодиагностические методики сообразно требованиям должности; организовывать и проводить психокоррекционные занятия с сотрудниками, направленные на профилактику личностных отклонений обусловленных профессиональной деформацией, влиянием экстремальных условий служебной деятельности; проводить психодиагностическое исследование с целью анализа свойств и состояний человека, проявляющиеся в различных видах профессиональной деятельности личного состава,  составлять психодиагностические заключения, практические рекомендации; проводить психодиагностическое исследование, подобрать методы психокоррекционного воздействия  в соответствии с поставленной практической задачей; формулировать научную проблему и гипотезу исследования, определять цель и задачи исследования; оценивать  психологические состояния личности в экстремальных условиях, составлять программы профилактики профессиональных деформаций личности сотрудников в профессиях особого риска, программы реабилитации субъектов служебной деятельности после экстремальных ситуаций.

	Владеть:

	Нормами поведения психолога принятыми в обществе, профессиональном сообществе; техниками сбора, анализа и синтеза, передачи информации; технологиями диагностической и коррекционной работы психолога на уровне помощника психолога; технологиями психологического консультирования, коррекции и реабилитации сотрудников  в экстремальных ситуациях; технологиями оценки, диагностики психического функционирования человека, опосредованного возрастными особенностями, принадлежностью к профессиональной, гендерной, этнической и социальной группам; технологиями профессионального отбора и подбора кандидатов на службу; психодиагностическими методиками, методами обработки диагностических данных, математическими методами анализа данных, подготовки заключений по результатам психолого-профессиональной диагностики кандидатов на службу; основными упражнениями и психотехниками, необходимыми для ассистирования психологу в групповой и индивидуальной работе с сотрудниками; опытом психодиагностики психических свойств и состояний личного состава, описания психических процессов и проявлений в служебной деятельности, составления психодиагностических заключений и практических рекомендаций; методиками психодиагностики психических процессов, эмоциональных состояний, личностных свойств, арсеналом методов коррекционных мероприятий; опытом проведения научного исследования, в том числе постановки проблемы, формулирования гипотезы, целей и задач исследования; методами оценки психологических состояний личности в экстремальных условиях, оптимизации психологических состояний и психологического сопровождения деятельности персонала служб экстренного реагирования, методами и технологиями профилактики профессиональных деформаций личности сотрудников в профессиях особого риска, реализации программ реабилитации субъектов служебной деятельности после экстремальных ситуаций
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«00» июля 2023 г.
	РАЗРАБОТАНО  ________________________________________
________________________________________
________________________________________

И.О. Фамилия руководителя практики от ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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